茂名港集团有限公司及下属单位
2023-2024年度保险方案要求

期内服务：乙方应专门为本项目成立保险服务小组，在本协议生效后立即投入正式操作，负责处理相关的保险事宜。
各方项目负责人变动须事先经过甲方书面认可，其他服务人员变动须提前5个工作日书面通知甲方。
乙方应严格执行365天、24小时的全天候接报案制度。
保险期限：一年。
赔偿限额：每人赔偿限额：意外身故、残疾20万元；
住院医疗费用1万元（意外、并扩展疾病医疗费用责任），住院津贴（意外或疾病医疗责任）100元/天，疾病身故2万，重大疾病确诊给付2万，意外门诊5000元。
特别约定：1.保险按照被保险人提供的全体员工名册投保，在保险期限内如发生员工变动的，该员工申请加入或退出本保险。被保险人每次向保险公司提供人员变动清单，如各单位雇员人数增减比例不超过5%，则保险费无需调整。保费增减按日比例进行调整；
2.如投保人按照法律规定投保了社会保险或其他保障保险，与本保险不重复，一旦发生人身伤亡事故，仍按本合同约定足额赔偿。
3.参保人因意外身故，享有保险金20万元；
4.参保人因意外致残，享有保险金最高20万元；
5.参保人因意外、疾病住院医疗，享有保险金最高1万元/人/年，同时扩展普通疾病产生的医疗费，扩展因既往疾病治疗产生的医疗费用责任。对于被保险人因意外事故造成的医疗费用和疾病住院中所支出的必要且合理的，符合本保险合同签发地政府颁布的基本医疗保险报销范围的医疗费用，保险人在扣除社会基本医疗保险或任何第三方(包括任何商业医疗保险)已经补偿或给付部分及别除自费药后，在其保险限额内按100%比例赔付。无社会基本医疗保险和任何第三方商业医疗保险的每次事故别除自费药后按90%赔付。无等待期。
6.参保人因意外、疾病住院，享有意外、疾病住院津贴保险金18000元/人/年（即100元/日给付，免赔天数3天，每次赔付天数不过90天，最高给付180日）。
[bookmark: _GoBack]7.附加疾病身故保险2万元/人/年，无等待期。
8.附加重大疾病给付：2万元/人，重大疾病不少于25种，无等待期。
9.意外门诊限额5000元，免赔100元后按100%赔付。本保单的意外医疗费用指符合社保用药规定的合理的医疗费用，这些费用不包括按规定需自费支付的项目及费用。

